
APRESENTAÇÃO
PROJETO TRILHA DE CAPACITAÇÃO



Trilha de Capacitação
Desde 1995 transformando conhecimento

ELO CONSULTORIA

A ELO Consultoria consolidou-se como CNPJ: 00.714.403/0001-00

referência nacional em capacitação e aperfeiçoamento de 

profissionais, líderes e gestores públicos e privados, desenvolvendo e 

executando programas de formação nos formatos: EAD, Presencial e 

In Company, além de trilhas de capacitação, seminários e 

congressos.Com corpo técnico multidisciplinar e docentes de 

reconhecida experiência, destaca-se, especialmente no Direito 

Administrativo, pela contribuição efetiva à formação de gestores e pelo 

fortalecimento das práticas de gestão pública em todo o país.



Trilha de Capacitação
Desenvolvimento Contínuo com Propósito

TRILHA DE CAPACITAÇÃO - ELO CONSULTORIA

E um programa estruturado de desenvolvimento contínuo, composto 

por treinamentos presenciais, realizados mensalmente, com carga 

horária de 16h ou 24h cada, podendo ser ajustada conforme a rotina e 

as necessidades do órgão, sem prejuízo às atividades diárias.

O projeto tem como finalidade promover o aperfeiçoamento técnico e 

o alinhamento institucional dos servidores que atuam em diferentes 

áreas, fortalecendo a eficiência administrativa e o cumprimento dos 

princípios da Lei nº 14.133/2021 e demais normativos correlatos.

Além de permitir a atualização constante frente às inovações na 

gestão pública, a Trilha proporciona planejamento estratégico das 

ações de capacitação, racionalização de recursos e formação 

continuada alinhada às competências institucionais.

Desenvolvendo programas nos formatos EAD, Presencial e In 

Company, além das trilhas de capacitação, seminários e congressos 

voltados ao aprimoramento profissional e à excelência na gestão 

pública.



Trilha de Capacitação
Temas sugeridos com flexibilidade

1 Governança e planejamento das contratações

2 Elaboração de artefactos – DFD, ETP, TR Mapa de Risco

3 Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos, Segundo a Lei 

14.133/21

4 Planilha de custos e formação de preços para serviços terceirizados, 

conforme modelo da in 05/2017 – parâmetros de pesquisa de

preços previstos

5 - O Processo de Aplicação de Sanções a Licitantes e Contratados a 

partir da Lei 14.133/21 – Legislação, Jurisprudência, Prática

6 Alterações Contratuais – estudos Avançados

alterações, prorrogações, reequilíbrio e reajustes com base na Lei 

14.133/21

7 Obras e serviços de engenharia, segundo a Lei 14.133/21

8 Planilha de custos e formação de preços para serviços terceirizados, 

conforme modelo da in 05/2017 – parâmetros de pesquisa de
preços previstos na lei 14.133/2021

9 Curso de formação de agentes de contratação, comissão de 

contratação, pregoeiros e equipe de apoio, com foco nas atualizações do 

sistema compras.gov.br (concorrência eletrônica, pregão eletrônico e na 

dispensa eletrônica).

10 Relação entre a assessoria jurídica e no controle interno na lei nº 

14.133/2021

11 Fase preparatória da contratação com o uso de IA.

12 Contratação direta (inexigibilidade e dispensa de licitação) e 

dispensa eletrônica, conforme lei nº 14.133/21 e in 67/21, com 

operacionalização no sistema compras.gov.br



Trilha de Capacitação
Excelência, Confiança e Credibilidade 

Flexibilidade para adequação dos temas e conteúdos conforme o

diagnóstico e as necessidades específicas de cada órgão ou entidade;

• Metodologia prática e dinâmica, voltada à aplicação imediata do 

conhecimento

•  Corpo técnico multidisciplinar e docentes com reconhecida 

experiência;

• Conteúdos atualizados e alinhados às boas práticas de gestão 

pública

• Resultados efetivos, com foco no desenvolvimento e na melhoria

da performance dos servidores.

• Novos temas poderão ser inseridos ou ajustados conforme 

as demandas específicas ou atualizações normativas.



incompany@eloconsultoria.com

61 9859-

4013

comercial@eloconsultoria.com
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