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SOBRE O

CURSO

Por que este curso € indispensavel para o setor publico?

Com a consolidacdo da Lei 14.133/2021, as contratacbes de acdes de
capacitacao (treinamento, lato senso) se tornaram mais técnicas, mais
documentais e muito mais exigentes.

Nesse quadro, cumpre registrar que o TCU vem reforcando a
necessidade de o o¢6rgao contratante planejar, justificar e executar
corretamente acdes de capacitacao, sendo essencial para que sejam
evitados desperdicios no uso de recursos publicos.

Ao mesmo tempo, a Inteligéncia Artificial transformou profundamente a
rotina dos orgaos publicos, permitindo preparar artefatos de
contratacao com maior agilidade, rigor técnico e seguranca. SO que para
O uso adequado da IA na contratacao, € preciso que os servidores das
instituicdées publicas tenham dominio das disposicdes normativas,
técnicas e jurisprudenciais acerca do assunto.

Este curso, entao, une o nucleo juridico, pedagdgico e tecnoldgico da
contratacao de treinamentos, constituindo-se em uma formacao
completa, inédita e orientada para resultado, tal como é recomendado
pelos érgaos de controle.

Diferenciais do curso

/ Uso prético de IA para elaboracdo de TRs, ETPs, matrizes de riscos e
pareceres;

/ Aulas baseadas em jurisprudéncia consolidada do TCU, instituicdo em
gue trabalha o instrutor;

/ Simulacoes realistas inspiradas em erros e casos de auditoria;

/ Laboratoérios praticos com |A generativa;

/ Construcdo de artefatos completos da contratacéo;

v/ Enfoque em contratacdes diretas, pregdes e inexigibilidade.



OBJETIVOS

GERAIS

Ao final da formacao, o participante sera capaz de:

Planejar tecnicamente acdes de capacitacao, alinhadas a gestao por
competéncias, PAC, PDTI e necessidades institucionais.
Elaborar artefatos essenciais a contratacao de acdes de capacitacao e
treinamento;
Aplicar corretamente a Lei 14.133/2021, com foco especial na
contratacao de ensino, treinamentos e desenvolvimento de pessoas.
Empregar Inteligéncia Artificial de forma ética e responsavel
para:
o estruturar documentos,
e« comparar fornecedores,
e Criar mapas de competéncias,
e automatizar analises e relatorios.
Selecionar fornecedores com critérios técnicos e juridicos solidos,
evitando dirigismo e falhas na instrucao da inexigibilidade.
Fiscalizar e gerir contratos de capacitacao, aplicando indicadores,
mitigando riscos e garantindo efetividade;
Aplicar boas praticas do TCU em todas as fases da contratacao
diminuindo riscos de responsabilizacao

Estrutura pedagégica

O curso é composto por 4 modulos de 4 horas, pensados para construir
o conhecimento de forma crescente e pratica.



CONTEUDO

Programatico

MODULO 1— Fundamentos estratégicos da contratacio de

capacitacao: marco regulatoério e aspectos operacionais essenciais
na contratacao de capacitacao e treinamento (4h)

Evolucao normativa das contratacdes publicas no Brasil: visao geral do
processo apds o advento da Lei 14.133/2027;

O papel da capacitacdo na governanca publica: o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas e seus impactos na contratacao de
capacitacdo e treinamento (Decreto Federal 9991/2019 e Instrucéo
Normativa 21, de 2021, da SGP/SGD)

Planejamento obrigatério segundo a Lei 14.133/2021: visdo introdutdério
guanto aos artefatos de planejamento;

A atuacdao dos orgaos de controle: atuacao, encaminhamentos e
respostas;

Como evitar capacitagoes irrelevantes ou mal definidas

Mapeamento automatizado de lacunas com uso de |A

Exercicio de aprimoramento:

Criar um plano completo de acao de capacitagao, com apoio da IA,
justificando pedagogicamente, juridicamente e financeiramente.

MODULO 2 — Construcio dos artefatos essenciais da contratacio:
Do papel a pratica: como elaborar artefatos completos, claros e

auditaveis com apoio de IA (4h)

e Como estruturar um ETP impecavel (com exemplos)

e Erros mais comuns identificados pelo TCU em contratacdes de cursos
e Programa pedagogico x TR operacional: diferencas e cuidados

e Como definir métodos, objetivos e resultados mensuraveis

* Matriz de Riscos para cursos presenciais, EAD e hibridos

e Como construir indicadores pedagodgicos conforme Bloom

e Checklist para artefatos robustos



e |A como assistente de redacao técnica:
o gerar versoes,
o ajustar linguagem,
o analisar coeréncia,

o sugerir solucdes pedagdgicas.

Exercicio de aprimoramento:
Elaborar um pacote completo de artefatos (ETP + TR + matriz de riscos +

indicadores), usando |IA para elevar a qualidade do texto.

MODULO 3 — Selecéo do fornecedor e julgamento das propostas

(4h)

* Quando usar pregao, dispensa ou inexigibilidade
e Como comprovar “notodria especializacao” com seguranca juridica
e Diferenciar inovacao, singularidade e conteudo padronizado
e Como nao restringir a competitividade sem perder qualidade
e Julgamento com técnica e preco: erros que anulam licitacdes
e Uso estratégico de IA:
o analise comparativa,
o validacao textual,
o jdentificacao de inconsisténcias,

o redacao de pareceres.

Exercicio de aprimoramento:

Redacao um parecer para o pregoeiro, revisado depois pela IA.



MODULO 4 — Gestao, fiscalizacdo e avaliacdo dos contratos :

execucao eficiente e medicao de resultados (4h)

e O papel do fiscal técnico x fiscal administrativo x publico usuario x setorial
¢ Como medir eficacia real da capacitacao

¢ O ciclo de monitoramento: antes, durante, depois

* Indicadores de impacto no trabalho (niveis de Kirkpatrick)

e Como documentar nao conformidades e incidentes

e Usoda lA:

e redacao de relatorios de fiscalizacao,

e sintese de avaliacdes dos alunos,

e projecao de riscos,

e automacao de orientacdes de melhoria.

Exercicio de aprimoramento:

e Simulacao de uma reunidao de fiscalizacdao + elaboracao de checklist,

relatorio e parecer conclusivo com IA assistiva.




CONHECA O

PROFESSOR

Sandro Bernardes

Auditor do Tribunal de Contas da Unidao (TCU), com atuacao especializada
em licitacdes e contratos. Ex-servidor da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Pés-graduado em Contabilidade Governamental e Direito Administrativo.
Integrante do grupo técnico que colaborou com a construcao da Lei n°
14.133/2021. Professor e instrutor em instituicées como ENAP, ISC/TCU, IPC e
escolas de governo em todo o pais, além de autor e coautor de obras e

artigos na area de contratacdes publicas.



BENEFICIO DO

)

|®REC 2

AULAS GRAVADAS MATERIAIS DE CERTIFICADO DE
POR 30 DIAS PARA APOIO PARTICIPAGCAO
TIRAR DUVIDAS. DIGITAL

DESTINADO

o SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS QUE

ATUAM COM:

o GESTAO DE PESSOAS

o LICITACOES E CONTRATOS

« COMPRAS PUBLICAS

e CONTROLE INTERNO

e FISCALIZACAO CONTRATUAL

o GESTAO PEDAGOGICA

e ESCOLAS DE GOVERNO

o PARECERISTAS JURIDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DO DIREITO;
« ORDENADORES DE DESPESA;

e ESTUDANTES E OUTROS PROFISSIONAIS INTERESSADOS NO ASSUNTO.



INVESTIMENTO
R$ 2.590,00

(Dois mil quinhentos e noventa reais)

O pagamento da inscri¢cao devera ser
efetuado para ELO CONSULTORIA

EMPRESARIAL E PRODUCAO DE EVENTOS
LTDA, CNPJ 00.714.403/0001-00.

FORMAS DE

PAGAMENTO

O envio da Nota de Empenho/Ordem de Servico ou Autorizacdo de
Fornecimento, com posterior pagamento em uma das contas
bbancarias indicadas abaixo:

BANCO DO BRASIL

Agéncia: 0452-9 Conta Corrente:
201.064-x CNPJ: 00.714.403/0001-00

&

BANCO DE BRASILIA

&1BRB Agéncia: 0209 Conta Corrente:
600.202-2 CNP3J: 00.714.403/0001-00

CHAVE PIX
Tipo: CNPJ 00.714.403/0001-00
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