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O biénio 2022/2023 sera lembrado, certamente, como um dos mais duros de toda a histéria fiscal do
Brasil. O aumento significativo de despesas, combinado com a reducdo de receitas, fez com que
instituicdes publicas tivessem severos problemas para equilibrar suas contas. E, nesse contexto,
diversas normas acerca de compras publicas decorrentes de licitacdes e contratos vém sendo
editadas pelo Governo Federal, tornando mais que necessario o desenvolvimento e/ou

aprimoramento das competéncias técnicas do corpo funcional das instituicdes publicas.

Temas como o planejamento e seus artefatos (estudos técnicos preliminares e gerenciamento de
riscos, por exemplo) que passam a ser exigidos, praticamente, em todas as contratacles,
independentemente de seu objeto, contratac¢8es diretas e suas novas regras, bem como os aspectos
relacionados a fiscalizacdo contratual, impactarao direta e intensamente no processo de compras

publicas.

Além disso, a necessidade de formac¢do de servidores dos quadros permanentes da Administracdo
para serem agentes de contratacdo, que serdo os responsaveis por todos os atos da contratacdo,
antes da adjudicagdo/homologacdo por parte das autoridades competentes, conforme estabelece o
inc. LX do art. 6° da Lei 14.133/2021, a nova lei de licitagdes e contratos administrativos - NLLCA do

Brasil.

Também ha que se destacar o prazo para implementacdao dos ajustes e/ou mudancgas ja findou.
Noutras palavras, € preciso que seja feita a prepara¢ao dos envolvidos com o assunto para lidar com

as contratacdes publicas que venham a surgir, baseadas na nova legislacao.

Sendo assim, prop&e-se o presente programa de capacita¢do voltado especificamente aos servidores
que laborem nos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional- Conselhos, bem como aos profissionais

interessados em trabalhar com aludidas autarquias.

Além da capacitagdo, o instrutor ficara responsavel pela realizagdo de exercicios praticos. Nessas
atividades, além das aulas baseadas na NLLCA e na Jurisprudéncia atual do TCU, deverdo ser
promovidas oficinas especialmente relacionadas aos artefatos de planejamento (estudos técnicos
preliminares e Termos de Referéncia) e a gestao/fiscalizacdo contratual e a contratos mais
recorrentes que sao licitados pelos Conselhos (eventos, gestao de frota e assessoria juridica, dentre
outras). Para tanto, serao utilizados como exemplos contratacdes passadas promovidas pelos
Conselhos, de modo que o evento possa ser ndo sO relacionado a uma analise critica do que foi

realizado.



Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

» Compreender a dinamica das licitacBes e contratos publicos a partir da jurisprudéncia mais atual
do TCU e Normativos que regem os assuntos, em especial, nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos - NLLC;

» Participar de modo efetivo da etapa de planejamento da contratacao;

» Elaborar estudos técnicos preliminares e termos de referéncia em conformidade com a nova lei de
licitacBes e de acordo com a jurisprudéncia atual do TCU.

» Participar de contratacfes diretas, em especial, da elabora¢do de atos de chamamento e selecdo
do fornecedor baseadas em valor, com base na NLLC;

» Elaborar todos os regulamentos necessarios a execu¢do da Nova Lei de LicitacBes por parte dos
Conselhos;

» Discutir e elaborar minutas de Editais, Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia,
Contratos e Instrumentos de Contratacdo Direta (dispensas e inexigibilidades) para obras, servicos
e compras, em geral;

» Examinar criticamente propostas de licitacdes para Registro de Precos.

Médulo 1 - aspectos gerais da licitacao de acordo com a nova lei regente da matéria

Conteldo didéatico:

1 - Aspectos historicos;

2 - Objetivos da NLLCA;

3 - Campo de aplicacdo;

4 - Agentes de Contratac¢do: papeis e requisitos para nomeacao;

5 - Os planos anuais de contratagdo: tais documentos passam a ser obrigatérios
para os Conselhos a partir de que data?;

6 - Visao Geral das fases do processo de contrata¢do publico.



Médulo 2 - Elaborando Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR):

Conteuido didatico:

1 - Analise dos Requisitos minimos de um ETP na pratica:

- a necessidade da contratacdo: qual o nivel de detalhe a ser exigido;

- 0s resultados pretendidos: como os medir;

- 0S requisitos da contrata¢do x exigéncias de habilitacao;

- 0s estudos e a metodologia de calculo utilizados para definir a quantidade e a
qualidade da aquisicao ou contratacao pretendida;

- levantamento de mercado e justificativa da escolha e do tipo de solucdo a
contratar;

- a estimativa de precos ou precos referenciais;

- a descricdo detalhada do objeto;

- justificativas para o parcelamento ou ndo do objeto.

- providéncias para adequac¢do do ambiente do érgao, se necessario;

- a declaracdo de viabilidade ou ndo da contratagao.

- Modelos de ETP;

- Estudos de caso com servico e aquisi¢do: exercicios praticos de valida¢cdo do

maédulo;

2 - TERMO DE REFERENCIA - TR

2.1 Ha diferencas entre Projeto Basico e Termo de Referéncia?;

2.2 Aimportancia do documento: base para um bom edital;

2.3 Responsabilidade pela elaboracdo e aprovagao

3.4. Requisitos minimos de um Termo de Referéncia:

- descricao do objeto;

- justificativa e requisitos da contratacdo;

- referéncia ao estudo técnico preliminar, se houver;

- detalhamento dos prazos de execucao do objeto;

- deveres e obriga¢des da empresa a ser contratada;

- descricao detalhada das sancdes, observadas as condi¢cdes padrdes de penalidades
adotadas pelo Tribunal;

- condicdes de recebimento do objeto;

- critérios de pagamento e cronograma financeiro, se for o caso;

- procedimentos de fiscalizacdo do contrato - necessidade de definicao;

- indicacdo de previsdao orcamentaria para a contratagao.



2.5 Exigéncia de habilitagdo técnica

2.6 Exigéncia de Amostra ou de Prova de Conceito;

2.7 Exigéncia de vistoria técnica.

2.8 Estudos de caso com contratagdo (servico e aquisi¢cao) exercicio pratico de

validacao do médulo;

Mdédulo 4 - Contratacgao Direta por dispensa e inexigibilidade e Registros de Preco

Conteudo didético:

1 - Andlises de casos
a) Dispensa por Valor
Fracionamento indevido X Plano Anual de Contratac¢des
b) Emergéncia ou Calamidade Publica
Pressupostos
Emergéncia X falta de planejamento
Responsabilizacao do causador da emergéncia
Prazo maximo do contrato X devolu¢do do prazo: o que muda, na NLLC.
c) Licitacao Deserta e Licitacao Fracassada
d) Precos Superiores aos de Mercado
e) Aquisicdo de Bens ou Prestacdo de Servicos por Orgdo Publico

f) Compra ou Locag¢do de Iméveis

A questdo do unico imével e o entendimento do TCU - abordagem em cotejo com
a NLLC
Contratac¢do “built to suit”
Vigéncia do contrato de locagao
g) Remanescente de Obra, Servigo ou Fornecimento
h) Contratacdo de Instituicdo de Pesquisa, Ensino, Desenvolvimento Institucional.
i) Manutencao de Equipamentos durante a Garantia Técnica

j) Bens e Servicos de Alta Complexidade



2 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

a) Fornecedor Exclusivo: veda¢do de preferéncia por marcas, prova de exclusividade e atuacdo

das institui¢bes incumbidas de apresentar a documentacdo.

b)  ASingularidade do Servico e a Notdria Especializacao: ainda existem?
Contratacao de servicos advocaticios:
Contratacao de treinamento: a decisdo 439/1198 se mantém atual?

c¢) Contratacdo Direta de Artista
A questdo da consagrac¢ao
Como fazer prova de exclusividade?
Compra ou Locagdo de Imoveis

Credenciamento.

6 - Registros de precos

6.1 Principais novidades aplicaveis aos Conselhos quanto ao uso dos registros de

precos (analise dos impactos do Decreto 11.462/2023).

RECURSOS METODOLOGICOS

- Exposicdo dialogada, discussdes, exemplos praticos e simulagdes.

RECURSOS DIDATICOS

Slides;

Indicacdes de leitura;

Acérdaos do TCU;

Nova Lei de Licitacbes

Analise das principais disposi¢6es da nova Lei de Licitagdes sob a 6tica de riscos;

Analise critica de contratacfes recentemente realizadas por Conselhos de Fiscaliza¢ao
Profissional.
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SANDRO BERNARDES

Graduacao: Ciéncias Econdmicas

P&s-Graduacgado: Contabilidade governamental e Direito Administrativo.

Ex-Servidor da Controladoria Geral da Unido (1996 a 2000); Auditor concursado do Tribunal de
Contas da Unido desde 2001, tendo exercido diversos cargos de chefia e/ou assessoria na
instituicdo. Atualmente lotado na Secretaria de Aquisi¢cdes Logisticas do TCU, unidade especializada
em licitacbes e contratos na Corte de Contas Federal; Instrutor do Instituto Serzedéllo Corréa- ISC,
do Tribunal de Contas da Unido, do Instituto Placido Castelo (IPC), vinculado ao TCE-CE, na Escola
de Controle Externo do TCE-MS e da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, dentre
outras instituicdes publicas, nas disciplinas de Direito Administrativo e LicitacBes e Contratos;
Professor de licitacdes e contratos em diversos cursos privados em varias capitais brasileiras
(Brasilia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, por exemplo); Integrante do Grupo Técnico de
Trabalho do TCU que revisou o Projeto de Lei 1292/1995, que culminou na Nova Lei de Licita¢cdes
(Lei Federal 4.133/2021); e, Foi também, um dos coordenadores do informativo de licita¢cdes e
contratos do TCU.



BENEFICIOS DOS CURSOS PRESENCIAIS
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MATERIAIS DE APOIO CERTIFICADO DIGITAL
PERSONALIZADOS DE PARTICIPACAO

COFFEE BREAKS ALMOCO

INVESTIMENTOS POR INSCRICAO

R$ 3.590,00

Trés mil e quinhentos e noventa reais

FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado para ELO CONSULTORIA
EMPRESARIAL E PRODUGCAO DE EVENTOS LTDA, CNPJ 00.714.403/0001-00.

O envio da Nota de Empenho/Ordem de Servico ou Autorizagdo de
Fornecimento, com posterior pagamento em uma das contas bancarias
indicadas abaixo:

4

4 Banco do Brasil
Agéncia: 0452-9 Conta Corrente: 201.064-x ’
CNPJ: 00.714.403/0001-00 “

Bradesco
Agéncia: 01526-1 Conta Corrente: 30300-3 CHAVE PIX
CNPJ: 00.714.403/0001-00 Tipo: CNP)

00.714.403/0001-00

Banco de Brasilia
Agéncia: 0209 Conta Corrente: 600.202-2
CNPJ: 00.714.403/0001-00




cLO

Consultoria Empresarial
e Producao de Eventos

Brasilia/DF

SHN Quadra 2 « Bloco H
Sobreloja Metropolitan Hotel « Cep: 70.702-905
elo@eloconsultoria.com

613327-1142 -+ 613328-1390 - 6198592-4828

elo_consultoria ﬂ eloempresarial @ eloconsultoria.com
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