
 

 

  



  

 

 
2 

APRESENTAÇÃO  
O governo federal através do Ministério da Econômica unificou os agentes de controle e 

fiscalização trabalhista, previdenciário e Tributário por meio da criação da Secretaria 

Especial de Previdência e Trabalho SEPRT/RFB, assim unificando o fluxo de recepção 

das informações referentes à cessão de mão de obra nas contratações direta e indireta  

através do e-Social. Pensando nessa nova metodologia de fiscalização a Elo Consultoria 

desenvolveu um curso completo de e-Social para dar segurança aos participantes na 

entrega das informações em meio digital. 

 

PÚBLICO-ALVO 

O curso está formatado para capacitar contadores, empresários, estudantes, 

empreendedores de consultoria e demais interessados no tema. 

 

OBJETIVO 

O principal objetivo é capacitar os participantes no conhecimento teórico-prático de cada 

evento de cada uma das fases de entrega do e-Social. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1. Cadastro inicial e tabelas da Entidade no e-Social 

• S-1000 – Informações do Empregador/Contribuinte/Órgão Público 

• S-1005 – Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos  

• S-1010 – Tabela de Rubricas 

• S-1020 – Tabela de Lotações Tributárias 

• S-1070 – Tabela de Processos Administrativos/Judiciais 

2. Folha de Pagamento (eventos periódicos) 

• S-1200 – Remuneração de trabalhador vinculado ao Regime Geral de 

Previdência Social 

• S-1210 – Pagamentos de Rendimentos do Trabalho S-1298 – Reabertura dos 

Eventos Periódicos  
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• S-1299 – Fechamento dos Eventos Periódicos 

3. Eventos Tempestivos (eventos não periódicos) 

3.1. Contratação de Celetistas 

• S-2190 – Registro Preliminar de Trabalhador 

• S-2200 – Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso de 

Trabalhador 

• S-2205 – Alteração de Dados Cadastrais do Trabalhador 

• S-2206 – Alteração de Contrato de Trabalho/Relação Estatutária 

• S-2230 – Afastamento Temporário 

• S-2298 – Reintegração/Outros provimentos 

• S-2299 – Desligamento 

3.2. Contratação de Autônomos e Estagiários 

• S-2300 – Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Início 

• S-2306 – Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Alteração 

Contratual 

• S-2399 – Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Término 

4. Saúde e Segurança do Trabalho (SST) 

• S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho 

• S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador 

• S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos 

5. Processos Trabalhistas 

• S-2500 – Processos Trabalhistas 

6. Exclusão de Eventos 

• S-3000 – Exclusão de Eventos 

7. Geração Automática da DCTF Web 

• S-1299 – Fechamento da Folha de Pagamento 

• Validação e Geração dos DARFs Previdenciário e Fazendário 
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CONHEÇA PROFESSOR 

 

ÂNGELO COSTA 

Contador com especialização latu sensu em Auditoria e 

Perícia Contábil, MBA em Direito Tributário, especialista em 

SPED, Consultor de empresas e escritórios contábeis, titular 

da Conceptos Consultoria Contábil, professor e palestrante 

pelos sistemas CRC/CFC  e Sescon/FENACON, professor de 

graduação pela Uninassau Brasília, professor de Pós 

graduação pela Faculdade Brasileira de Tributação FBT, 

professor de MBA pelo IPOG, coautor dos livros 

Contabilidade, Auditoria e Gestão Tributária e Contabilidade 

e Direito Tributário. 
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INVESTIMENTO POR INSCRIÇÃO 

R$ 2.990,00  
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