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CURSO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA
SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME MODELO DA IN
05/2017 - PARAMETROS DE PESQUISA DE PRECOS NA LEI
14.133/2021

v' CARGA HORARIA: 24 horas

v MODALIDADE: PRESENCIAL

v' DATA: 17, 18 e 19 de agosto de 2022
v Horario: 08h30 as 18h00

1. APRESENTACAO

A elaboragédo do orgcamento estimado para contratos de prestacdo de servicos terceirizados, na
forma de planilha de custos e formacéo de precos, € obrigacdo imposta pela lei. A auséncia de
planilha orgcamentéria, em tais contratacOes, é fator que pode levar a nulidade do contrato.
Assim, a elaboracdo desse importante documento é da mais alta relevancia para a
Administracao contratante, especialmente por permitir-lhe um melhor planejamento da gestéo
orcamentaria do 6rgédo ou entidade.

O objetivo do treinamento é capacitar os participantes a compreender e elaborar a planilha de
custos e formacdo de precos para contratos de terceirizacdo, conforme modelo previsto na
Instrucdo Normativa n.° 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).

Essa norma se aplica de forma cogente a Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional. N&o obstante, ela pode ser adotada a titulo de orientacdo pelos Estados e
Municipios e pelas sociedades de economia mista e empresas publicas, bem como pelos 6rgaos
integrantes dos Poderes Legislativo e Judiciario, além do Ministério Publico da Uni&o e do
Tribunal de Contas da Uniéo.

A abordagem metodoldgica serd centrada no estudo analitico da origem e fundamento
normativo e jurisprudencial de cada despesa e metodologia de célculo, abordando-se,
inclusive, aspectos polémicos, com a necessaria mencao as deliberagdes relevantes do Tribunal
de Contas da Unido e dos Tribunais Superiores atinentes a matéria.
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Durante o treinamento, dar-se-a destaque as inovagoes introduzidas pela Lei 14.133/2021
(nova lei de licitacBes e contratos) e as modificaces na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) produzidas pela reforma trabalhista promovida pela Lei 13.467/2017, especificamente
no que diz respeito aos encargos trabalhistas contemplados no modelo de planilha da IN
05/2017.

2. PUBLICO ALVO

e  Profissionais e servidores publicos envolvidos no planejamento das
contratacgoes.

e  Fiscais e gestores de contratos.

e Responsaveis pela analise de pedidos de repactuacao de precos.

e  Assessores e consultores juridicos.

e  Pregoeiros e membros da equipe de apoio.

e  Membros de comissoes de licitacao.

e  Profissionais do controle interno ou externo.

e  Empresas privadas prestadoras de servicos terceirizados.

3. OBJETIVOS GERAIL E ESPECIFICOS

O treinamento tem por objetivo principal capacitar os participantes a compreender todos 0s
itens que compdem a planilha de custos e formacdo de precos para contratos de terceirizacao,
além do dominio da metodologia de calculo pertinente, destacando-se 0 as inovacoes
introduzidas pela Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagOes e contratos) e o impacto da reforma
trabalhista, promovida pela Lei 13.467/2017, na formacao do pre¢o do contrato de terceirizagéo.
Os conhecimentos envolvem:

e As caracteristicas do contrato de terceirizacdo, para o qual é obrigatdria a
elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos;

e A obrigatoriedade legal de elaboracdo do orcamento estimado previamente a
toda contratacdo, com destaque para as disposicOes da Lei 14.133/2021;

e Tecnicas adequadas e boas praticas de pesquisa de precos, a luz da
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME 73/2020 e parametros definidos pela Lei 14.133/2021, bem como
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das Instrucoes Normativas SEGES/ME 65 e 72, ambas de 2021,

e Parcelas que compdem a remuneracdo dos prestadores de servigco e questdes
controversas relacionadas a determinadas parcelas remuneratorias previstas no
modelo de planilha da IN 05/2017;

» Encargos trabalhistas, previdenciarios e FGTS a serem cotados;

* Provisionamento para custear substituicoes e demissoes;

* Insumos relacionados a mao de obra (beneficios) e a prestacdo dos servigos;
* Custos indiretos, lucro e tributos;

» Reflexos da disciplina introduzida pela nova lei de licitagbes e contratos na
elaboracdo do orgcamento estimado;

* Impacto da reforma trabalhista nos custos a serem considerados na elaboragéo
da planilha;

» Construcéo da planilha de custos, passo a passo;

* Realizacdo de exercicio pratico em sala de aula.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 1 - APLICACAO DO MODELO DE PLANILHA DA IN 05/2017. CARATER
OBRIGATORIO DO ORCAMENTO ESTIMADO. PARAMETROS DE PESQUISA DE PRECOS
NA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

1.1. Consideracg0es iniciais. Natureza juridica e aplicabilidade das Instrugdes Normativas
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Servigos Gerais

1.2. Elementos caracterizadores do contrato de terceirizacdo. Elementos ilustrativos
contemplados pela nova Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos

1.2.1. Objeto do contrato de terceirizagdo: servicos de natureza continuada
1.2.2. Modo de execucéo dos servigcos: mediante cessdo da méo de obra

1.3. O carater obrigatorio do orcamento estimado, segundo a legislacéo e a jurisprudéncia
do TCU e a disciplina dada pela Lei 14.133/2021
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1.3.1. Carater obrigatorio do orcamento estimado, segundo a legislacdo e a
jurisprudéncia do TCU e a Lei 14.133/2021

1.3.2. Discriminacdo dos custos unitarios e global dos servicos

1.3.3. Aplicacdo da planilha: modelo para elaboracdo das propostas pelos
licitantes

1.3.4. Aplicacéo da planilha: parametro para julgamento das propostas

1.3.5. Aplicagéo da planilha: base para analise de pedido de repactuacdo do
contrato

1.3.6. Aplicacéo da planilha: instrumento de fiscalizacdo do contrato
1.4. Pesquisa de pregos

1.4.1. Parametros para pesquisa de precos na Nova Lei de Licitaces e Contratos
Administrativos

1.4.2. A pesquisa de precos na jurisprudéncia do TCU (coletanea de acordaos do
TCU)

PARTE 2 — ELABORANDO A PLANILHA — MODULO 1: REMUNERACAO DA MAO DE
OBRA

2.1. Montagem da planilha conforme o modelo da IN 05/2017
2.2. Salario base
2.2.1. Fonte primaria: a norma coletiva de trabalho

2.2.1.1. Como identificar a norma coletiva de trabalho adotar para
elaboracéo da planilha?

2.2.1.2. Questdo controversa: matérias que ndo serdo aceitas pela
Administracdo conforme Lei 14.133/2021; confronto coma CLT

2.3 Adicional de periculosidade
2.4. Adicional de insalubridade
2.5. Adicional noturno

2.6. Adicional de hora noturna reduzida (critica a inclusdo no modelo de planilha da IN
05/2017)

2.7. A jornada de 12 x 36 horas. Reflexos da reforma trabalhista na planilha e nos contratos
em execucao

2.7.1. Trabalho realizado em feriado

2.7.2. Adicional noturno sobre as horas prorrogadas
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2.7.3. Pagamento de adicional a titulo de supressdo do intervalo intrajornada.
Impacto da reforma trabalhista. Natureza da parcela

2.8. EXERCICIO PRATICO

PARTE 3 - ELABORANDO A PLANILHA - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

3.1. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras ContribuicGes

3.1.1. Os regimes de tributacdo da pessoa juridica e 0 impacto nos encargos
previdenciarios e FGTS

3.1.2. Contribuicéo previdenciaria (INSS)

3.1.2.1. O impacto da desoneracdo da folha de pagamento (Lei n.°
12.546/2011) no calculo da contribuicdo previdenciaria. Reflexos
na planilha

3.1.3. Salario educacéo

3.1.4. Contribuicéo adicional para o financiamento da aposentadoria especial —
RAT ajustado (RAT x FAP)

3.1.5. SESI ou SESC
3.1.6. SENAI ou SENAC
3.1.7. SEBRAE
3.1.8. INCRA
3.1.9. FGTS
3.1.10. EXERCICIO PRATICO
3.2. Submodulo 2.1: 13° Salario, Adicional de Feérias
3.2.1. 13°salério
3.2.2. Adicional de férias (terco constitucional de férias)
3.2.3. Incidéncia de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
3.2.4. EXERCICIO PRATICO
3.3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
3.3.1. Vale-transporte

3.3.2. Auxilio-alimentacdo
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3.3.3. Qutros beneficios previstos em norma coletiva de trabalho
3.3.3.1. Assisténcia médica e familiar
3.3.4. EXERCICIO PRATICO

PARTE 4 - ELABORANDO A PLANILHA — MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
4.1. Aviso Prévio Trabalhado

4.1.1. Incidéncia de encargos do Submddulo 2.2
4.2. Aviso Prévio Indenizado

4.2.1. Incidéncia de FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado

4.3. Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico. Impacto na planilha: no orgcamento
estimado e na renovacéo do contrato

4.4. Multa de 40% Sobre os Depositos no FGTS

4.4.1. Céalculo da multa de 40% em caso de demissfes mediante aviso prévio
trabalhado

4.4.2. Céalculo da multa de 40% em caso de demissfes mediante aviso prévio
indenizado

4.5. EXERCICIO PRATICO

PARTE 5 - ELABORANDO A PLANILHA — MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

5.1. Submoddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
5.1.1. Substituto na cobertura de férias (remuneracdo do substituto)
5.1.2. Substituto na cobertura de auséncias legais
5.1.3. Substituto na cobertura de licenca paternidade
5.1.4. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho
5.1.5. Substituto na cobertura de afastamento maternidade
5.1.6. Incidéncia de encargos do submddulo 2.2
5.1.7. EXERCICIO PRATICO

5.2. Submodulo 4.2: Intrajornada - substituicdo do trabalhador em intervalo para repouso e
alimentacdo
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5.2.1. Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2
5.2.2. EXERCICIO PRATICO

PARTE 6 - ELABORANDO A PLANILHA — MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
6.1. Uniformes

6.2. Materiais

6.3. Depreciacao de equipamentos

6.4. EXERCICIO PRATICO

PARTE 7 — ELABORANDO A PLANILHA — MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E
TRIBUTOS

7.1. Custos indiretos
7.2. Lucro
7.3. Tributos
7.3.1. Contribuicdo Para o Programa de Integracédo Social (PIS)
7.3.2. Contribuicdo Para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
7.3.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (1SS)
7.3.4. Calculo do valor dos tributos a cotar na planilha
7.4. EXERCICIO PRATICO

5. METODOLOGIA DE ENSINO

» Apostila elaborada pelo instrutor, em formato PDF, para distribuicdo aos alunos
no inicio do treinamento.

e Estudo analitico de cada item do modelo de planilha da IN 05/2017:
fundamentacdo normativa, metodologia de calculo sugerida e memodria de
calculo;

e Elaboracdo — passo a passo — de planilha de custos e formacéo de precos de
contrato de terceirizagéo, a partir dos conceitos e normas estudados em sala de
aula.

e Realizacdo de exercicio pratico, em sala de aula, consistente na elaboracéo de
planilha de custos para contratacdo por posto de servigos.
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6. FACILITADOR

Erivan Pereira de Franca

Advogado (OAB/DF 18.166). Servidor do Tribunal de Contas da Unido desde 1997, onde
exerceu as funcdes de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos do TCU em Brasilia/DF
e Chefe do Servico de Apoio a Fiscalizacdo de Contratos e do Servico de Instrucdo de
Repactuacdes e San¢des Contratuais, ambos do TCU em Brasilia/DF.

E coator do livro “DIREITO PROVISORIO — ESPIN — COVID-19 (Soluges Para Temas
Polémicos” (Belo Horizonte: Forum, 2021), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes. E coautor do livro “Terceirizacdo: Legislacio, Doutrina e Jurisprudéncia” (Belo
Horizonte: Férum, 2017), coordenado pelo Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.

E coautor do livro "Licitacdes e contratos administrativos: legislacdo aplicavel" (Salvador:
Jam Juridica, 2015). Autor do artigo juridico: "Evolucdo histérica da legislacdo que
promoveu a desoneracéo da folha de pagamento. E possivel a revisdo de oficio dos contratos
celebrados com empresas alcancadas pela Lei 12.546/2011?" (In: JAM juridica:
administracao publica, executivo & legislativo, administracdo municipal, v. 20, n. 3, p. 9-24,
mar. 2015). Coautor dos artigos juridicos disponiveis em varios repositorios na internet:
"Contratacdes publicas em tempos de COVID-19: Visdo contextualizada da Lei 13.979/2020
e das Medidas Provisorias correlatas, bem como anélise dos provaveis impactos da pandemia
do coronavirus nos contratos em execucdo"”; "Inovacgoes trazidas pela Medida Provisoria
961/2020 nas licitacbes e nos contratos administrativos™. Atuou como professor das
seguintes institui¢Ges: Instituto Serzedello Corréa, do Tribunal de Contas da Unido (Escola
Superior do TCU); Instituto dos Magistrados do Distrito Federal (IMAG-DF); Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF); e Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP).

E instrutor em cursos presenciais e a distancia na area de gestdo de contratos, em ambito
nacional.
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Material de Apoio
Personalizado
Apostila em arquivo digital e material
complementar disponivel para download,
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Certificado de Participacao
Digital
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Coffee Breaks Especial

@

Almoco

VALOR DE INVESTIMENTO - PRESENCIAL : R$ 3.290,00
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Formas de Pagamento
Escolha a melhor opcao para vocé!

O pagamento podera ser efetuado via Nota de Empenho
ou depdsito em conta corrente, em favor da Elo Consultoria
Empresarial e Produc¢ao de Eventos Ltda:

z Banco do Brasil Bradesco
Denootn Bradesco

ENCIA CONTA CORRENTE — — % _
e 9 301064X  Gigae 30300-3
ey 00.714.403/0001-00 4., onps 00.714.403/0001-00 4

N
&IBRB Banco de Brasilia .:. p]:{m\

BANCO DE BRASILIA

eBiisiA CONTA CORRENTE Confira nossa

01526-1 30300-3 chave de acesso:

onps 00.714.403/0001-00 Tipo: CNPJ
00.714.403.0001-00

T

Ou atraveés da Escola de Negdcios Elo — Cursos e Eventos Ltda:

g DI
CAIXA Caixa Economica “‘ p] _‘{}

: GONTACORRENTE_ OPERAGPO Confira nossa
5458 03457-7 003 chave de acesso:
ey 30.965.048/0001-03 Tipo: CNPJ
30.965.048/0001-03

T



Enfre em contato conosco
e garanta a sua vaga!

Brasilia/DF

SHN Quadra 2 * Bloco H
Sobreloja Metropolitan Hotel » Cep: 70.702-905
elo@eloconsultoria.com

613327-1142  613328-1390 = 6198592-4828

Siga nossas Redes Sociais

elo_consultoria ﬂ eloempresarial o eloconsultoria

WWW.ELOCONSULTORIA.COM

ctLO

Consultoria Empresarial
e Producao de Eventos




